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1. Prezentarea generala a Universitatii Internationale Danubius

Universitatea Internationald Danubius este o institutie de invatdmant superior, persoana juridica de
drept privat si de utilitate publica, parte integrantd a sistemului national de invatamant, care functioneaza
in baza prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Legii Tnvatdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si legislatia conexda si a propriei Carte, aprobatda de Senatul Universitatii.
Universitatea Internationald Danubius a fost acreditata prin Legea nr. 409/2002.

Universitatea Internationala Danubius si-a ales drept scop director, inca de la infiintare, promovarea
unui Invatdmant superior si a unei activitati de cercetare dupa inalte criterii de calitate, compatibile cu
performantele reprezentative pe plan international, astfel incat sa poata institui climatul creativ si stimulativ
pentru formarea personalitatii profesionale si socio-intelectuale a studentului.

Universitatea Internationald Danubius isi asuma misiunea de a pregati specialisti, cercetatori si lideri
in diferite domenii, fiind orientata catre problemele pragmatice si ideatice din domeniile: stiinte juridice, stiinte
economice, relatii internationale, stiinte ale comunicarii, stiinte ale psihologiei, stiinte ale educatiei s.
Cunostintele teoretice dobandite sunt organic imbinate cu cele aplicative, urmarindu-se permanent solutionarea
complexelor aspecte cu care se confruntd mediul economic si social, in contextul integrarii in Uniunea
Europeana.

In cadrul Universititii Internationale Danubius functioneaza cinci facultiti, cu urmitoarele domenii de
studii:

1. Facultatea de Drept si Guvernanta Internationala

Misiunea consta in ,,pregitirea viitoarelor generatii de juristi intr-un mediu de invitare si de
formare ancorat realititii si dinamicii pietei muncii", deschis provocarilor noilor profesii juridice si
permanent conectat metodelor moderne de educatie si noilor tehnologii. Facultatea 1si asuma ,,promovarea
cunoasterii si inovirii prin oferirea unei experiente unice de invitare, cercetare si dezvoltare'", centratd
pe student si structurata in jurul formarii de specialisti cu o solida pregatire profesionala.

In cadrul facultatii sunt acreditate urmitoarele:

- programe de licenti: Drept IF, IFR si ID, Relatii Internationale si Studii Europene IF si ID;
- programe de masterat: Drept si Administratie Publica Europeanda IF si IFR, Stiinte Penale IF,
Managementul Securitatii in Relatiile Internationale IF.

2. Facultatea de Stiinte ale Vietii si Dezvoltare Umana

Misiunea facultatii consta in "formarea specialistilor in domeniile Psihologie si Asistenta sociald" prin
asimilarea de notiuni teoretice si abilitati practice, intr-un demers coerent reflectat de curriculumul universitar.
Institutia urmareste dezvoltarea competentelor profesionale si transversale care faciliteazd exercitarea

sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice.



In cadrul SJacultdtii este acreditat programul de licentd Psihologie IF si autorizat programul de
licenta Asistentdi Sociala IF.

3. Facultatea de Media, Design si Tehnologie

Incepand cu 01.06.2025 Facultatea de Media, Design si Tehnologie este o structurd a Universititii
Internationale Danubius constituitd prin comasarea Facultatii de Comunicare si Relatii Internationale si
Facultatii de Stiinte Comportamentale si Aplicate. Acest demers a fost aprobat prin Hotdrarea Senatului

Universitatii Internationale Danubius nr. 120 din 15.05.2025, cu aplicare de la data de 01.06.2025.

Prin programele de mobilitati internationale derulate, facultatea asigura studentilor ,,numeroase
posibilititi de afirmare inca din timpul studiilor". Misiunea educationala si stiintificd include specializarile
Comunicare si Relatii Publice si Informatica.

4. Prin Hotérarea Senatului UID nr. 120 din 15.05.2025 s-a infiintat Facultatea de Educatie Smart si

Formarea Profesorilor Inovatori, cu scopul gestiondrii programelor de studii in domeniului Stiintei Educatiei,

dar in anul universitar 2025-2026 nu functioneaza niciun program de licenta sau master.

5. Facultatea de Afaceri Globale si Leadership cu urmatoarele programe de studii:

- Domeniul: Finante, Programul de studii: Finante si banci, cu forma de Invatdmant: cu frecventa —
Acreditat, baza legald de functionare in prezent — H.G. 606/2026;

- Domeniul: Administrarea Afacerilor, Programul de studii: Economia comertului, turismului si
serviciilor, cu urméatoarele forme de Invatamant:

e [nvatamant cu frecventd — Acreditat, baza legali de functionare in prezent — H.G. 606/2026;
o [Invatamant la distanti — Acreditat, baza legala de functionare in prezent — H.G. H.G. 606/2026;

- Domeniul: Contabilitate, Programul de studii: Contabilitate si informaticd de gestiune, cu
urmdtoarele forme de invatdmant:

o [nvatamant cu frecventd - Acreditat, baza legala de functionare in prezent — H.G. 606/2026;
o [nvatamdnt cu firecventd redusd — Acreditat, baza legalid de functionare in prezent — H.G.
606/2026;

In cadrul facultatii sunt acreditate urmatoarele programe de masterat:

- Domeniu de masterat Finante:

- Management Financiar Public si Privat - Acreditat, baza legala de functionare in prezent — H.G.
nr. 607/2026 privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate si numarul maxim de
studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2026-2027, precum si domeniile de studii universitare de
doctorat din cadrul institutiilor de invatamant superior;

- Finante si Tehnologie Digitala - Acreditat, baza legala de functionare in prezent — H.G. nr. 607/2026

privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate si numarul maxim de studenti ce



pot fi scolarizati in anul universitar 2026-2027, precum si domeniile de studii universitare de doctorat din
cadrul institutiilor de Invatamant superior;

- Domeniul de masterat Contabilitate:

- Audit si Control Public si Privat - Acreditat, baza legald de functionare in prezent — H.G. nr.
607/2026 privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate si numarul maxim de
studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2026-2027, precum si domeniile de studii universitare de
doctorat din cadrul institutiilor de invatamant superior;

- Domeniul de masterat Administrarea Afacerilor:

- Managementul Afacerilor in Comert si Turism — Acreditat, baza legald de functionare In prezent
- H.G. nr. 607/2026 privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate si numarul
maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2026-2027, precum si domeniile de studii universitare
de doctorat din cadrul institutiilor de invatamant superior;

- Afaceri si economie internationald — Acreditat, baza legald de functionare in prezent - H.G. nr.
607/2026 privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate si numarul maxim de
studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2026-2027, precum si domeniile de studii universitare de
doctorat din cadrul institutiilor de invatamant superior.

Conform strategiei proprii de asigurare a calitatii in educatie, Universitatea Internationala Danubius se
preocupa continuu de diversificarea specializarilor si formelor de pregatire, adaptate cerintelor unei societati
dinamice, aflatd in plind competitie, ca o consecintd a procesului de integrare europeana si tendintei de
globalizare, ca raspuns la dinamica pietei muncii si la noile cerinte ale angajatorilor, cu care se afld Intr-un
permanent dialog.

Facultatea a fost autorizata sa functioneze prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 294 din 16 iunie
1997, publicatd in Monitorul Oficial nr. 130/25.06.1997. Prin Hotararea Guvernului nr. 940/2004 (publicata
in Monitorul Oficial nr. 617/07.07.2004) pentru modificarea si completarea H.G. nr. 410/2002 privind
structurile si specializarile universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu din institutiile de
invatamant superior, a fost acreditata Facultatea de Stiinte Economice, cu programul de studii Finante si
Banci. in anul 2025, conform H.G. nr. 645/2025, Facultatea de Stiinte Economice si-a schimbat denumirea
in Facultatea de Afaceri Globale si Leadership.

Ratiunea de a functiona, in cadrul Universitatii Internationale Danubius, a unei Facultiti de Afaceri
Globale si Leadership, rezidd din necesitatea obiectiva de a forma, in spiritul exigentelor economiei de piata,
specialisti capabili sa sustind si sd dezvolte activitatea economico-financiard la nivel local si regional, sa
gestioneze si sa influenteze dimensiunea valorica a societatii In domeniile specifice: finante, administrarea
afacerilor; contabilitate si informaticd de gestiune.

Asigurarea calitdtii procesului educational constituie o componenta centrald a factorilor responsabili

din Facultatea de Afaceri Globale si Leadership din Universitatea Internationald Danubius, cét si a intregului



colectiv, in conformitate cu legislatia in domeniu si cu "Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei
in invatamantul superior".

La nivel de facultate, organizarea si asigurarea calitatii educatiei constituie o responsabilitate de baza
a decanului. La nivel de departament, organizarea si asigurarea calitatii in procesul de educatie constituie o
responsabilitate de baza a directorului de departament.

In cadrul facultatii functioneaza structuri operationale de monitorizare si evaluare periodici a calitatii
programelor sau activitdtilor care sd asigure implementarea managementului calitatii, respectiv:

1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei la nivelul Facultatii de Afaceri Globale si
Leadership;

2. Colective pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei la fiecare program de studii, sub
indrumarea coordonatorilor de specializare si a unui coordonator pentru realizarea bazei de date pe intreaga
facultate;

3. Comisia de evaluare anuala a performantelor didactice si de cercetare stiintificd a cadrelor didactice.

4. Comisia de monitorizare a programelor de studii.

Cadrele didactice din cadrul facultatii si studenti activeaza atat la nivelul structurilor operationale de
calitate, cat si in structurile de la nivel institutional, respectiv Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
educatiei la nivelul universitatii, comisia de etica s.a.

Universitatea se preocupa continuu de diversificarea programelor de studii si formelor de pregatire,
adaptate cerintelor unei societati dinamice, aflata in plind competitie, ca o consecinta a procesului de integrare
europeana si tendintei de globalizare, ca raspuns la dinamica pietei muncii si la noile cerinte ale angajatorilor,

cu care ne aflam intr-un permanent dialog.

Conducerea Universititii Internationale Danubius este formata din:

Rector: Prof. univ. dr. Steve O. MICHAEL
Prorector cu activitatea didacticii: Prof. univ. dr. Alina Cristina NUTA
Prorector cercetare si inovare: Conf. univ. dr. Cristina Elena POPA TACHE

Prorector activitate administrativi si granturi: Conf.univ.dr. Alina RAILEANU

La baza activitatii manageriale se situeaza sistemul de regulamente interne, iar mecanismele si
structurile de conducere sunt clar definite in Carta Universititii Internationale Danubius, conceputa in

spiritul tendintelor actuale si exigentelor de la nivel european si international.



2. Prezentarea Facultatii de Afaceri Globale si Leadership

Facultatea de Afaceri Globale si Leadership a fost autorizatd sa functioneze prin Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 294 din 16 iunie 1997, publicata in Monitorul Oficial nr. 130/25.06.1997, fiind
acreditata prin H.G. nr. 1609/2004.

Studiile universitare de licenta si masterat se organizeaza pe domeniul fundamental Stiinte Economice,

domeniile de specialitate: Finante, Administrarea Afacerilor si Contabilitate.

Dupa obtinerea licentei in domeniul fundamental Stiinte economice, tinerii absolventi pot profesa ca
economisti in orice companie locald, nationald si internationald, de stat sau privatd, in béanci, societati de
asigurdri, administratia publica, institutii si oriunde se desfdsoard o activitate economica, financiard sau
sociala.

Facultatea de Afaceri Globale si Leadership dispune de un personal didactic deosebit de competent,

avand gradele didactice de profesor universitar, conferentiar, lector, cu titlul stiintific de doctor in stiinte
economice sau in alte stiinte, cu o bogata experienta in ITnvatdmant, in cercetare si practica, aflat intr-o continua
perfectionare.

Programele de licenta si de masterat din cadrul Facultatii de Afaceri Globale si Leadership isi propun:

- formarea de specialisti, in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de munca din Roméania si
din statele Uniunii Europene, promovand un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate,
obiectivitate stiintificd, creativitate si dinamism,;

- acoperirea unui segment important de relatii economico-financiare - cu personal pregatit corespunzator,
pe baza unui proces educational performant, bazat pe noile tehnologii ale informatiei si comunicarii;

- atragerea studentilor in activitatea de cercetare stiintificd prin implicarea in proiecte stiintifice
nationale si internationale;

- asigurarea unui corp de specialisti in domeniul economic, in conformitate cu standardele nationale
si internationale.

In realizarea misiunii sale, programele de licenti si de masterat de la Facultatea de Afaceri Globale si
Leadership si-a fixat un set de obiective — didactice si de cercetare stiintifica, prin care se individualizeaza in
sistemul national si Tn spatiul european de invatdmant superior.

Organizarea programelor de studii universitare de licentd si de masterat in Universitatea Internationala
Danubius are la baza:

- Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor,

- Regulamentul privind aplicarea sistemul european de credite transferabile,

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de licentd,

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat,

- Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor universitare,

elaborate potrivit reglementarilor legale in vigoare si aprobate de Senatul Universitatii.



Programele de studii din cadrul universitatii se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in invétare
si calificarea universitard, avand 1n vedere competentele pe care le asigura.

Fiecare program de studii este conceput sub forma unui pachet de documente care include: obiectivele
generale si specifice ale programului; planul de Tnvatimant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite
de studiu ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare; fisele disciplinelor incluse in
planul de invatamant, respectiv, rezultatele in invétare exprimate in forma competentelor specifice care sunt
realizate de o disciplind; modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, tindnd cont de rezultatele
planificate; modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care
certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund calificérii universitare.

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face conform Metodologiei privind organizarea si

desfasurarea concursului de admitere in ciclurile de studii universitare de licentd si master.

Evaluarea pregatirii studentilor se face atat calitativ - prin notele acordate la examenele, colocviile si

proiectele pe care acestia le sustin, cat si cantitativ - prin punctele de credit acordate la incheierea activitatii de
studiu a disciplinelor (examen sau colocviu). Introducerea sistemului de credite transferabile permite normarea
volumului si calitatii activitatilor desfasurate de catre student in decursul semestrului (activitate de seminar,
teme, examen sesiune) si urmarirea modului de pregatire a studentilor in decursul semestrului. Nota minima
de promovare a examenului/colocviului este 5. Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizérii sunt
trecute in Cataloagele disciplinelor, Centralizatoarele de note ale specializarii/programului de studii si in
Registrele matricole.

Dupa sustinerea examenului de licenta/disertatie, absolventul primeste Diploma de licenta / master si
Suplimentul la diploma.

Activitatea didactica si de cercetare din cadrul programelor de masterat si programelor de licenta
sunt organizate de citre Departamentul de Afaceri, Finante si Contabilitate din cadrul Facultatii de Afaceri
Globale si Leadership, in colaborare cu celelalte departamente didactice din facultatile universitatii.

Fiecare program indeplineste o misiune specifica bine precizata, care se afla in corelatie cu domeniul
de studiu si cu misiunea didactica si de cercetare stiintificd a Universitdtii Internationale Danubius si face parte

integrantd din strategia facultatii.



3. Structuri de conducere si organizatorice la nivelul Facultatii de Afaceri
Globale si Leadership

Conducerea Facultatii de Afaceri Globale si Leadership este asigurata de:
Decan: Lect. univ. dr. Ciprian MANEA
Director departament: Lect. univ. dr. Miidilina BALAU
Fiecare program de studii este gestionat sub aspectul principiilor, criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performanta pentru asigurarea calitatii si acreditare, de cadre didactice, numite coordonatori
de specializare, dupa cum urmeaza:
DOMENIUL FINANTE
Programe de licenta
FB IF - Lect. univ. dr. Carmen STOICA

Programe de studii de masterat IF
MFPP Lect. univ. dr. Carmen STOICA
FINTECH

DOMENIUL CONTABILITATE

Programe de licenta

CIG IF Lect. univ. dr. Constandache Nicoleta
CIG FR }

Program de studii de masterat IF
ACPP - Lect. univ. dr. Constandache Nicoleta

DOMENIUL ADMINISTRAREA AFACERILOR
Programe de licenta

ECTS IF Prof. univ. dr. Turtureanu Anca Gabriela
ECTS ID }

Program de studii de masterat IF
MACT IF Prof. univ. dr. Turtureanu Anca Gabriela
AEI IF



Fiecare an de studii are repartizat un indrumaétor de an din randul cadrelor didactice, care vor asigura

o relatie directa cu reprezentantii studentilor, vor identifica si vor rezolva operativ problemele cu care acestia

se confruntd, pentru buna desfasurare a procesului de invatdmant pe tot parcursul anului, respectiv:

Indrumaétori de an — programe licenta:

ECTS Lect.univ.dr. Manuela-Carmen PANAITESCU
Anul I CIG Conf.univ.dr. Carmen-Mihaela CRETU
FB Lect.univ.dr. Ciprian MANEA
ECTS Lect.univ.dr. Madilina BALAU
Anul IT CIG Lect.univ.dr. Nicoleta CONSTANDACHE
FB Lect.univ.dr. Sorin ENACHE
ECTS Lect.univ.dr. Dan PAUNA
Anul IIT CIG Lect.univ.dr. Gianina ROMAN
FB Lect.univ.dr. Florentin-Emil TANASA

Indrumatori de an — programe masterat:

ACPP Conf.univ.dr. Carmen-Mihaela CRETU
MFPP Conf.univ.dr. Alina-Cristina NUTA
Anul I
MACT Prof.univ.dr. Turtureanu Anca
ACPP Conf.univ.dr. Florian-Marcel NUTA
Anul II MFPP Lect.univ.dr. Carmen STOICA
AEI Prof.univ.dr. Turtureanu Anca

De asemenea, fiecare cadru didactic, titular de disciplind are cel putin doua ore de consultatie

saptamanal cu studentii, inclusiv In vederea orientdrii in carierd, conform graficului care este afisat pe site

si la sediul universitatii.
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4. Continutul procesului de invatamant

Planurile de invatamant pentru cei trei ani de studii pentru licentd si doi ani pentru masterat, sunt

concepute astfel incat sa asigure atingerea misiunii si obiectivelor propuse, conform cerintelor unui invatamant
de calitate, la standarde europene.

Toate programele de studii din domeniul Stiinte economice includ un trunchi comun de discipline care
asigurd formarea de baza a unui economist, conform standardelor de calitate indicate de ARACIS, cum ar fi:
finante, contabilitate, management, marketing, statisticd, matematica, (micro-macro) economie, informatica,
limba strdind, drept, o disciplind socio-umana.

Planurile de invatamant aferente fiecarei specializari cuprind, de asemenea, discipline fundamentale,
de specialitate si complementare. Planurile de invatamant cuprind si pachete de discipline optionale, oferind
astfel studentilor posibilitatea de a aprofunda un anumit domeniu de activitate si a-si orienta pregatirea pe o
anumita directie in cadrul specializarii.

Stagiul de practica are durata 90 de ore pentru studentii anului II studii universitare de licenta si 84 de
ore pentru studentii anului II la studiile universitare de masterat. Stagiul de practica se desfasoara pe parcursul
semestrului, o zi pe sdptamand a 6 - 7 ore.

Includerea disciplinelor in planul de Invatdmant are o succesiune logica, fiecare disciplina se esaloneaza
pe un singur semestru si se incheie cu evaluarea cunostintelor, conform fisei disciplinei realizate de cadrele
didactice.

Disciplinele din planurile de invatamant sunt acoperite de cursuri in format electronic, studentii
beneficiind si de serviciile unui personal deosebit de competent din biblioteca Universitatii, care cuprinde un
numadr foarte mare de titluri in toate domeniile de pregatire din cadrul universitatii.

Studiile universitare de licenta se finalizeaza printr-o lucrare de licentd, intocmita sub Indrumarea
cadrelor didactice profesori universitari, conferentiari sau lectori, care este sustinuta in fata unei comisii de
licenta, numita prin Decizia Rectorului.

Studiile universitare de masterat se finalizeazd printr-o lucrare de disertatie, Intocmitd sub
indrumarea cadrelor didactice profesori universitari, conferentiari sau lectori doctori, sustinutd in fata unei
comisii de disertatie, numitd prin Decizia Rectorului.

Continutul disciplinelor din planurile de invatamant a fost adaptat astfel incat sd asigure competentele
profesionale si transversale prevazute de Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior si piata
muncii.

Activitatea universitard a studentilor este reglementatd prin ,,Regulamentul privind activitatea

profesionala a studentilor” si ,,Regulamentul privind aplicarea sistemului european de credite transferabile”.
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Anual, facultatea organizeaza o sesiune stiintificd dedicatd studentilor si una pentru masteranzi, cu
scopul de a stimula activitatea de cercetare si de aprofundare, 1n mod independent, a problematicii dezbatute

la cursuri si seminare.

5. Baza materiala

Facultatea de Afaceri Globale si Leadership dispune in totalitate de spatii de invatamant proprii, pentru
activitati didactice de predare-seminarizare, conform standardelor in vigoare.

Facultatea dispune de laboratoare de specialitate, dotate cu calculatoare si licentele soft aferente,
laptopuri si videoproiectoare. Laboratoarele de informatica si multimedia sustin activitatea didactica si de
cercetare la toate facultatile din cadrul universitatii.

Biblioteca detine un fond de carte specializatd (manuale, tratate, monografii etc.) precum si
abonamente la principalele periodice de specialitate din tard si strdindtate care sunt puse la dispozitia
studentilor in cadrul salii de lecturd, in mod gratuit.

De asemenea, in cadrul bibliotecii studentii beneficiaza de acces on-line, gratuit, la o serie de baze de

date si reviste de specialitate din tard si straindtate.
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6. Informatii utile pentru studenti

Toate informatiile utile studentilor se regdsesc pe site-ul Universitatii Internationale Danubius,
respectiv www.univ-danubius.ro in sectiunea Studenti.

Facultatea de Afaceri Globale si Leadership — date de contact

Decan:

Lect. univ. dr. Ciprian MANEA ciprianmanea@univ-danubius.ro
Director Departament:

Lect. univ.dr. Madalina BALAU madalina.balau@univ-danubius.ro

Coordonatori programe de studii:

Programul de Coordonatori programe de
Adresa de email
studii studii
FB IF Lect. univ. dr. Stoica Carmen carmen.stoica@univ-danubius.ro
ECTSIF,ID | Prof. univ. dr. Turtureanu Anca ancaturtureanu(@univ-danubius.ro

CIG IF, FR Lect. univ. dr. Constandache | constandache.nicoleta@univdanubius.ro

Nicoleta
MFPP, Lect. univ. dr. Stoica Carmen carmen.stoica@univ-danubius.ro
FINTECH
MACT, Prof. univ. dr. Turturecanu Anca ancaturtureanu(@univ-danubius.ro
AEI
ACPP Lect. univ. dr. Constandache | constandache.nicoleta@univdanubius.ro
Nicoleta
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7. Structura anului universitar 2026 - 2027

UNIVERSITATEA INTERNATIONALA DANUBIUS
STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR 2026-2027

Aprobat in gedinta Senatului din data de 12.02.2026

Tip studsi ciclul I: studii universitare de licenta ciclul II: studii universitare de master
Anii L, 11 5i 11l Ja Faculmatea de Drept si Anul IV la Facalatea de Drept st Guvernants Anul | la Facultatea de Drept 5i
studia oty sy 1 (mf:“:m:‘;fp :,"‘,‘h"j‘:::‘l # anul 1 "} L:‘;‘_;‘:im:“" G nicmaooal. Al Facubsen o Ataceri [ Asad 11 Facutaes de Drep
Facultaea de Media, Design 5i Tehnol Design si de Stiinje ale Facultatea de Afaceri Globale 51 dobale 51 Guvemnantd Istemapionall
Facultatea de $tiirge ale Vietii §i Dezvohare Vieyid 5 Delvnllm Umani Leadesship
apt X wmank
28.09.2026-04.10.2026 Antami i
05.10.2026-11.10.2026 saptimiina 2 saptimina 2 saptimiina 2 saptimdna 2 saptimdna 2
12.10.2026-1%.10.2026 sdptdmina. saptdmina 3 saptamina, saptdména sAptdmana
19.10.2026-25.10.2026 sAptamina sAntamina sAptamina sADLAMEna 4 sADtAmana 4
26.10.2026-01.11.2026 ina S Antimina S ina S 5 i 5
102.11.2026-08.11.2026 sAptamina 6 sAptAmana 6 s3ptamina 6 [ siptdmana s |
09.11.2026-15.11.2026 santaminag 7 | s3ptamdna 7 7 saptaména 7 7
16.11.202 11.2026 santamina 8 | santamina R saptdména &
23.11.2026-29.11.2026 saptimina 9 saptimina 9 saptimina 9 saptimdna 9 saptamdna 9
30.11.2026-06.12 2026 ina 10 i dna 10 ADtAmA AntAména 1
07.12.2026-13.12.2026 siptiména 11 siptiména 11 siptiméina 11 saptimdina 11 saptimina 11
a a Apeamana 1

14.12.2026-20.12.2026
26-27.1

32007 e e C -
122.03.2027-28.03.202 sAntdming 6 santdmina 6 saptdmina 6 siptdmdna b | Sesi disertati
29.03.2027-04.04.202 sAptdmfna7 ! 0 siptimdna7 7 saptamina 7 une fic
2027-11.04.2027 Antdmina & santimina & ] saptamdna &
|12.04.2027-15.04.202 saptdming 9 saptdmana 9 saptamina 9 sAptamdina 9
19.04.2027-25.04.202 10 10 siptamina 10
26.04.2027-02,05.202 dna 11 dna 11 siptdminall | siptimdna il
i | vacanta Paste
10.05.2027-16.05.20; siptamina 12 siptamina 12 siptamana 12 siptamina 12
117052027 2 ina 13 ina 13 ina 13 Antimina 13
24.05.2027-30.05.2027 3 3 3 i
31.05.2027-06.06.2027
97.06.2027-13.06.2027
14.06.2027-20.06.2027
21.06.2027-27.06.2027 Sesi /mdriri Sesis /miriri Sesis iri | Sesi /mariri
[35.06.2027-04.07.2027 = vy - —_— s e — —
05.07.2027-11.07.2027 YACANLA Vard. Scsiunc licentd YACANLA vari L i
12.07.202 7.2027 | Scsiunc licentd vacantd vard Sesi di i
19.07.202 .07.2027 vacantd vard vacantd vard
26.07.2027-22.08.2027 ‘vacanti vard vacantd vard
23.08.2027-29.08.2027
3 VA vacanti vari
06.09.2027-12.09.2027 YaCantd vard | Scsiunc licentd 1 YACANLA Vard. 1 i isertati i isertati
13.09.2027-30.09.2027 | vacantii vard 1 | vacanti vari 1
Practica:
de Drept 5i G i1 studii de licentd, practica sc cfectucaz 4 ore pe siptimind, in anii 11 i IV de studii, in semestral 11: studii universitare de master, practica sc cfectucazi

siptiminal, in amul I1, sem. I, cite 6 ore/siptimén.

~Facultatea de Media, Design 5i Tehnologie, studis universstare de licentd, practica se efectucaza in anul I1 de studii, semestrele 1 5i 11, ciite o zi pe wﬁnmnﬂ
-Facultatea de Afaceri Globale 5i mdmhxp. studii universitare de licentd, practica se efectucazi in anul 11 de studsi, IL, cite 6 studii
studii, semestral 11, cite 6 ore/

de master, practica se efectucazi in anul 1 de

~Facultatea de Stiinge ale Vieii 5i Umand, studii de licenti, practica se efectueard in anul 11 de studii, semestrul 11, cite 8 ore/siptimina.
Examencle de finalizare a studiilor:
de finalizare a studsilor de licentd se in trei sesiuni pe parcursul unui an calendaristic §i anume: sesiunca de iamd (febrsaric - opfional, Is decizia facultitilor, in masura in care existi
cereri), sesiunea de vard (iulic), sesiunca de toamna (septembric).
E 1 de fimalizare pentra fii de stadi universitare de master de F: de Drept 5i Guvernanii Internafionali, cu o durati de 1,5 ani (3 semestre) se organizeazs in doud sesiuni pe parcursul
unus an calendaristi 2 ilse 5i
de utra i de studii de master de Facultatea de Afaceri Globale §i Leadership, cu o duratd de 2 ani (4 semestre) se organizeazi in trei sesiuni pe parcursul unui an
cal:ndmn:c sunmeu d: u—ni [febnlxn: uwaml la decizia facultifilor, in misura in care exuﬁ cu—m).umuma de vard (mh:) n sesiunca de toamnd (septembrice).
de studii pentna care au efecuat programul de de formare icd in vederea

pmu’u profesia didacticd - nivel L, in regim pe parcursul studiilor de
llcm;i 3 ani 5i nivel I1, in regam pe parcursul studiilor de masterat - 1,5 ani 51 2 ani, se organizeaza la o datd situatd dupd data de sustinere a ale din cadrul $i dupd

promovarea acestors, in aceleag perioade ca la acestea, in sesiunca de vari (ulic) 5i sesmunea de toamna (septembric).

Durata pentru elaborarea lucririi de licen}d - 2 .apdm in pcnonda n 05.2027 - 31.05.2027, in semestrul VIII la Facultatea de Drept 5i G siin V1iaF: de Afaceri Globale 5i

Leadership, Facultatea de Media, Design 5i i I Viefii 5i D Umana.

Dmu. pentru Iucririi de di -2 in 11V, in pericads 17.05.2027-31.052027 la Facultatea de Afaceri Globale 5i Leadmhlp 5i Facultatea de Stiinte ale Vietii 5i Dezvoltare Umani.
de Drept 5i G lucrarii de d seva cite 2 oref ind, in anul I, Llea

Pentru studenfii care sunt inscrsgi 5 Ia P de formare n vederea i pentru profesia di 3 nivel 1, pe studilar de licent 5i nivel IL, pe parcunsul studiilor

ica i
master, vor incepe in data de 12.10.2026 §i respecti prezenta structurs 3 anubai universitar.

Studentii care au examene creditate (nepromovate) din anii anteriori 5i au achitat taxele de credit, le pot susfine in sesiunile e examene, impreund cu o grupd  anului care are examen planificat la disciplinele
respective.
in sesiunca de restante pot susfine examene g studentii creditati care au platit taxa de credit.

Conform legislatiei in vigoare, zilele de sirbatoare legala, in care nu se lucreazi sunt: 30 noiembese 2026; 1, 25 5 26 decembrie 2026; 1,2, 6, 7 yi 24 ianuarie 2027; 30 aprilic §i 03 mai 2027; 1 junic 2027; 21 iunie
2027; 15 august 2027

Vesificat,

Venficat, Venficat,

Decan lreerimas Focultatea de

Stiinge ale Viep s Dezvoltare
Umank

Vesificat,
Decas Intesimar Faculutea de Media, Desiga 5i Tehnologie
Coafuniv.dr. Adrisn BETERINGHE

Decan Ineerimar Focultatea de Afacesi globale i Leadership (_l?‘.:"" Interanar b “‘“""I':""‘ Drepesi

Lectunivde Ciprian MANEA Coaf.univ.de Cristiza Elena POPA TACHE Coaf.univde Nics lonel SAVA



8. Prezentarea programului de studii Contabilitate si Informatica de
Gestiune — forma de invatamant cu frecventa (IF) si invatamant cu frecventa
redusa (IFR)

Programul de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune a fost
Co ntabilitate inscris in Registrul RNCIS (Registrul National al Calificarilor din Invitimantul
Superior) cu urmatoarele coduri:

- Cod COR 241102 Expert contabil-verificator /

- Cod COR 241103 Revizor contabil /

- Cod COR 241104 Referent de specialitate financiar-contabilitate

- Cod ESCO 2411.1.1 Analist contabil

- Cod ESCO 2411.1.4 Analist buget

- Cod ESCO 2411.1.12 Consultant fiscal

Domeniu de studiu:

Contabilitate

Forma de invatamant:

IF/IFR
Durata studiilor:
6 semestre (3 ani)

Credite: 180

Misiunea programului de studii CIG (Contabilitate si Informatica

de Gestiune) este de a forma specialisti economisti multidisciplinari, pregatiti

sd combine cunostintele de contabilitate si IT pentru a gestiona eficient mediul de afaceri, adaptandu-se la
cerintele europene si facilitdnd o insertie rapidd pe piata muncii, prin dezvoltarea gandirii critice, capacitatii
decizionale si cercetarii stiintifice, pentru a contribui la economia nationald. Elemente cheie ale misiunii:

- Formare multidisciplinara: Specialisti capabili s@ integreze informatii contabile si informatice.

- Competenta si adaptabilitate: Pregatire pentru un contabil competent, adaptat mediului de afaceri.

- Cercetare: Desfasurarea activitatii de cercetare pentru imbunatatirea invatdmantului economic.

- Gandire criticd: Dezvoltarea unui sistem de gandire propriu pentru solutii optime.

- Integrare economica: Capacitatea de a folosi informatiile economice in decizii.

- Aliniere europeand: Conformitate cu standardele internationale de pregétire.

- Insertie pe piata muncii: Pregétirea absolventilor pentru o angajare rapida.

Pe scurt, programul CIG creeazd economisti moderni, competenti, care stipanesc atat contabilitatea,
cat si tehnologia, fiind pregatiti sa faca fata provocarilor economice actuale.

Obiectivul general este formarea de specialisti capabili sd gestioneze sistemele informationale

contabile si de gestiune intr-un mediu economic digitalizat. Programul urmadreste asigurarea unei pregatiri

.....
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Obiectivele specifice sunt:

 dobandirea cunostintelor specifice conducerii contabilitdtii In sistem informatizat, exprimate prin
cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific, precum si prin explicarea si interpretarea
problematicilor tratate;

« formarea abilitatilor de utilizare a internetului pentru activitatea financiar-contabila;

« formarea abilitatilor privind utilizarea adecvatd a instrumentelor informatice in conducerea

contabilitatii, exprimate prin aplicarea si rezolvarea de probleme;

 formarea abilitatilor de analizd si interpretare a informatiilor furnizate de sistemul informational
contabil.

Componenta didactica, centrata pe student, se axeaza pe formarea de specialisti capabili sd sustind si
sa dezvolte activitatea economico-financiard la nivel local, regional, national si international, sa gestioneze si
sa influenteze dimensiunea valorica a societdtii in domeniul specific, contabilitate.

Rezultatele Tnvatarii programului de licentd Contabilitate si Informaticd de Gestiune se regdsesc in
Planul de invatamant, postat pe site-ul universitatii: https://univ-danubius.ro/files/data/Planuri-de-

invatamant/Facultatea-de-Afaceri-Globale-%C8%99i-Leadership/Licenta/26-29/CIG.pdf

Misiunea de cercetare stiintifica consta in valorificarea potentialului stiintific pe care-l reprezinta
cadrele didactice si studentii facultatii. Aceasta se realizeaza prin activitatea de cercetare stiintificd si de
publicare, prin prezentarea rezultatelor cercetarii si a experientei stiintifice acumulate. Cercetarea se face pe
baze contractuale sau necontractuale, in colective de cercetare sau individual. Rezultatele acestor cercetari sunt
valorificate prin publicare si prin prezentare in cadrul manifestarilor stiintifice din tara si din strainatate.

A e

Programul de studii universitare de licentd Contabilitate si Informatica de Gestiune si-au creat si isi
propune sa consolideze o misiune stiintifica bine conturatd, conceputa ca sursa semnificativa de finantare, dar
si ca o componenta esentiald a procesului didactic, in conformitate cu principiile Declaratiei de la Bologna,
pentru a intregi pregatirea profesionala a viitorilor specialisti.

In acest context, cercetarea stiintificd este vizuti ca o componenti esentiali a procesului de
perfectionare profesionald continua si ca o modalitate de Intdrire a pozitiei facultatii si Universitatii in aria
europeana a invatamantului superior.

Facultatea asigura, in totalitate, conditiile necesare, inclusiv prin valorificarea experientei din
invatamantul universitar din tard si strdinatate, adaptarea planului de invatamant si a fiselor de disciplind la
exigentele impuse de apartenenta la spatiul comunitar, pentru ca absolventii cursurilor universitare de licenta

sd-si insuseascd si sa aprofundeze temeinice cunostinte teoretice si practice din domeniul contabilitate si

informatica de gestiune, astfel incat sa obtinad cunostintele, competentele si aptitudinile definitorii necesare.
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Competentele profesionale dobandite de studenti in cadrul programului CiG sunt:

CP.1 Explica inregistrarile contabile - furnizeaza explicatii suplimentare si informeaza personalul,
vanzatorii, auditorii si orice altd instanta cu privire la inregistrarea si tratarea conturilor in registrele financiare.

CP.2 Administreaza conturi - administreaza conturile si activitdtile financiare ale unei organizatii,
asigurandu-se ca toate documentele sunt corect tinute, cd toate informatiile si calculele sunt corecte si ca se
iau decizii adecvate.

CP.3 Identifica erorile contabile - urmadreste conturi, analizeaza exactitatea registrelor si stabileste
defectiunile cu scopul de a le rezolva.

CP.4 Asigurda conformitatea cu conventiile contabile - exercitd gestiunea contabild si respectarea
conventiilor contabile general acceptate, cum ar fi inregistrarea tranzactiilor la pretul curent, cuantificarea
madrfurilor, separarea conturilor personale ale administratorilor de cele ale intreprinderii, dand efect transferului
dreptului de proprietate asupra activelor in timpul realizarii sale si asigurand respectarea principiului pragului
de semnificatie.

CP.5 Verifica inregistrarile contabile - revizuieste evidentele contabile trimestriale si anuale si se
asigurd ca informatiile contabile reflecta acuratetea tranzactiilor financiare ale societatii.

CP.6 Pregateste balantele de verificare - se asigurd ca toate tranzactiile sunt Inregistrate in registrele
societdtii si Insumeaza toate debitele si creditele conturilor pentru a genera balanta conturilor.

CP.7 Analizeaza performanta financiard a unei societati - pe baza conturilor, a registrelor, a situatiilor
financiare si a informatiilor externe ale pietei, analizeaza performanta financiara a intreprinderii pentru a
identifica actiuni de imbunatatire care ar putea determina cresterea profitului.

CP.8 Ataseazd documente contabile tranzactiilor contabile - compara si asociazad documente precum
facturi, contracte si procese-verbale de platd pentru a sustine tranzactiile efectuate n contabilitatea societatii.

CP.9 Pregateste situatii financiare - colecteaza, introduce si pregateste setul de evidente financiare care
dezviluie situatia financiard a unei societdti la sfarsitul unei anumite perioade sau al unui anumit exercitiu
financiar. Situatiile financiare compuse din cinci parti care sunt situatia pozitiei financiare, situatia rezultatului
global, situatia modificarilor capitalurilor proprii (SOCE), situatia fluxurilor de numerar si notele explicative.

CP.10 Interpreteaza situatiile financiare - citeste, intelege si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie din
situatiile financiare. Extrage cele mai importante informatii din situatiile financiare in functie de nevoi si
integreaza aceste informatii in elaborarea planurilor departamentului.

CP.11 Elaboreaza proceduri contabile - stabileste metode si orientdri standard pentru reglementarea
operatiunilor contabile si de contabilitate, inclusiv determina sistemul de contabilitate utilizat pentru

inregistrarea tranzactiilor financiare
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CP.12 Calculeaza taxe si impozite - calculeaza taxele si impozitele care trebuie platite de o persoana
fizica sau de o organizatie sau care trebuie rambursate de o institutie guvernamentald, in conformitate cu
legislatia specifica.

CP.13 Pregateste declaratiile fiscale - totalizeaza toate taxele deductibile colectate n cursul trimestrului
sau al anului fiscal pentru completarea formularelor de declaratie fiscala si solicitd recuperarea acestora de la
autoritatile guvernamentale pentru declararea raspunderii fiscale. Pastreazd documentele si evidentele care stau
la baza tranzactiei.

CP.14 Desfasoara activitati de intocmire a bilantului contabil - intocmeste un bilant care prezintd o
imagine de ansamblu a situatiei financiare actuale a organizatiei. la in calcul veniturile si cheltuielile; activele
fixe precum cladirile si terenurile; imobilizarile necorporale, precum marcile si brevetele.

CP.15 Intocmeste rapoarte de lucru - intocmeste rapoarte de lucru care sprijini gestionarea eficace a
relatiilor, documentatii si evidente conform unor standarde inalte. Intocmeste si prezinta rezultate si concluzii
intr-un mod clar si inteligibil, ca s poatd fi intelese de nespecialisti.

CP.16 Evalueaza viabilitatea financiard - revizuieste si analizeaza informatiile financiare si cerintele
proiectelor, cum ar fi evaluarea bugetului, cifra de afaceri preconizata si evaluarea riscurilor pentru a determina

beneficiile si costurile proiectului. Evalueaza dacd acordul sau proiectul isi va recupera investitia si
daca profitul potential merita riscul financiar.

CP.17 Asigura controlul cheltuielilor - monitorizeaza si mentine controale eficiente ale costurilor in
ceea ce priveste eficienta, risipa, orele suplimentare si personalul. Evalueaza excesele si eforturile de crestere
a eficientei si a productivitatii.

CP.18 Furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu - elaboreaza, compileazad si comunicd rapoarte,
defalcate pe analize ale costurilor privind propunerea si planurile bugetare ale societatii. Analizeaza costurile
si beneficiile financiare sau sociale ale unui proiect sau ale unei investitii in avans in decursul unei anumite
perioade de timp.

CP.19 Sintetizeaza informatiile financiare - colecteaza, revizuieste si adund informatii financiare
provenite din diferite surse sau de la diferite departamente pentru a crea un document cu conturi sau planuri
financiare unificate.

CP.20 Efectueaza activitati de contabilitate a costurilor - efectueaza activitati si operatiuni legate de
costuri in cadrul activitatilor contabile, cum ar fi elaborarea costurilor standard, analiza stabilirii preturilor
medii, analiza marjelor si costurilor, controlul stocurilor si analiza variantei. Raporteazd conducerii rezultatele

si oferd consiliere cu privire la eventuale actiuni de control si de reducere a costurilor.
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CP.21 Elaboreaza modele de metode cost-plus - elaboreaza in mod regulat modele de costuri si de
preturi, tindnd seama de costul materialelor si de lantul de aprovizionare, de personal si de costurile de
exploatare.

CP.22 Evalueaza bugetele - citeste planurile bugetare, analizeaza cheltuielile si veniturile planificate
intr-o anumita perioada de timp si 1si exprima opinia cu privire la conformitatea acestora cu planurile generale
ale societatii sau ale organismului.

CP.23 Exercita control asupra cheltuielilor - analizeaza conturile de cheltuieli in raport cu veniturile si
utilizarile diferitelor centre de profit, societdti sau organisme in general. Recomanda utilizarea resurselor
financiare in mod eficient.

CP.24 Creeazd un plan financiar - dezvolta un plan financiar in conformitate cu reglementarile
financiare si ale clientilor, inclusiv un profil al investitorilor, oferd consultantd financiara si elaboreaza planuri
de negociere si de tranzactii.

CP.25 Identifica indicatori-cheie de performantd - identifica masurile cuantificabile pe care o
intreprindere sau un sector le utilizeaza pentru a masura sau a compara performanta n indeplinirea obiectivelor
operationale si strategice, utilizand indicatori de performantd prestabiliti

CP.26 Asigura respectarea politicilor financiare - citeste, intelege si asigura respectarea politicilor
financiare ale societatii In ceea ce priveste toate procedurile fiscale si contabile ale organizatiei

CP.27 Elaboreaza rapoarte de statisticd financiara - creeaza rapoarte financiare si statistice pe baza
datelor colectate care urmeaza sa fie prezentate organelor de conducere ale unei organizatii.

CP.28 Dezvolta planul de audit - defineste toate sarcinile organizatorice (ora, locul si ordinea) si
elaboreaza o lista de verificare cu privire la subiectele care trebuie auditate.

CP.29 Desfasoara activititi de audit financiar - evalueaza si monitorizeazd sandtatea financiara,
operatiunile si miscarile financiare exprimate in situatiile financiare ale societatii. Revizuieste evidentele
financiare pentru a asigura functia de supraveghere si capacitatea de guvernanta.

CP.30 Interpreteaza legislatia - interpreteaza legea in cursul investigarii unui caz pentru a cunoaste
procedurile corecte de instrumentare a cazului, statutul specific al cazului si partile implicate, posibilele
rezultate si modul de prezentare a celor mai bune argumente pentru obtinerea celor mai favorabile rezultate.

CP.31 Utilizeaza sisteme birotice - utilizeaza in mod adecvat si prompt sisteme birotice utilizate in
cadrul unitatilor comerciale, In functie de scop, pentru colectarea de mesaje, stocarea informatiilor despre
client sau stabilirea programului. Aceasta include administrarea sistemelor, cum ar fi sistemul de gestionare a
relatiilor cu clienti, de gestionare a furnizorilor, de stocare si de mesagerie vocala.

CP.32 Contribuie la elaborarea bugetului anual - contribuie la elaborarea bugetului anual prin

producerea de date de baza, astfel cum sunt definite in procesul bugetar al operatiunilor.
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CP.33 Efectueazd activitati de expertiza contabila judiciard - efectueaza audituri si evaluari ale
informatiilor financiare, ale conturilor, ale produselor financiare si ale gestionarii intreprinderilor. Efectueaza
anchete financiare cu un accent diferit, cum ar fi creantele de asigurare, frauda si combaterea spélarii banilor.

CP.34 Studiaza proceduri fiscale - studiaza proceduri care reglementeaza activitatile fiscale, cum ar fi
procedurile de calculare a impozitelor pentru organizatii sau persoane fizice, regimul de impozitare si procesul
de inspectie fiscald si declaratiile de impunere.

CP.35 Verifica documente fiscale - verifica dosare si documente referitoare la cazurile de impozitare,
pentru a se asigura ca nu exista activitati incorecte sau frauduloase, si pentru a se asigura ca procedura este
conforma cu legislatia.

CP.36 Asigura securitatea informatiilor sensibile despre clienti - selecteazd si aplicd masuri de
securitate si reglementari referitoare la informatiile sensibile privind clientii, in scopul de a le proteja viata
privata.

CP.37 Efectueaza evaluarea actiunilor - analizeaza, calculeazd si evalueaza valoarea pachetului de
actiuni ale unei societati. Utilizeaza matematica si logaritmii pentru a determina valoarea luand in considerare
diferite variabile.

CP.38 Analizeaza tendintele de pe pietele financiare - monitorizeaza si preconizeaza tendintele unei
piete financiare pentru a evolua intr-o anumita directie de-a lungul timpului.

CP.39 Verifica venituri publice - inspecteaza resursele de care dispune o organizatie guvernamentala
nationald sau locald, cum ar fi veniturile fiscale, pentru a se asigura ca veniturile respecta asteptarile in materie
de venituri, ca nu se fac greseli si ca nu existd activitdti suspecte In gestionarea finantelor publice.

CP.40 Verifica cheltuieli publice - inspecteaza procedurile financiare ale unei organizatii
guvernamentale care se ocupa de alocarea bugetului si a resurselor si cheltuielilor pentru a se asigura ca nu se
comit greseli, cd nu se desfasoara nicio activitate suspectd in ceea ce priveste gestionarea conturilor financiare
si ca toate cheltuielile sunt conforme cu nevoile si previziunile financiare.

CP.41 Ofera consultanta privind planificarea fiscald - ofera consultantd privind strategiile adecvate de
includere a impozitelor in planul financiar general, pentru a reduce sarcina fiscala. Oferd consultanta privind
chestiunile legate de legislatia fiscald si ofera consultanta privind posibilele implicatii pe care deciziile luate
in chestiunile financiare le pot avea in cadrul unei declaratii fiscale. Ofera consultanta privind chestiunile
referitoare la Infiintarea unei societdti, la investitii, la recrutari sau la succesiuni de societati.

CP.42 Prospecteaza si identificd noi clienti - initiaza activitati in vederea atragerii de clienti noi in
domeniul serviciilor financiare, bancare si de asigurari. Solicitd recomandatri si referinte, gaseste locuri 1n care

pot exista clienti potentiali.
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CP.43 Ia decizii comerciale strategice - analizeaza informatiile comerciale si consultad directorii in
vederea ludrii de decizii intr-o gama variatd de aspecte care afecteaza perspectiva, productivitatea si
functionarea durabila a unei societdti. Ia in considerare optiunile si alternativele la o provocare si ia decizii
judicioase, bazate pe analizd si pe experienta.

CP.44 Analizeaza factorii interni ai societdtilor - cerceteazad si intelege diferiti factori interni care
influenteaza functionarea intreprinderilor, cum ar fi cultura, fundatia strategica, produsele, preturile si resursele
sale disponibile.

CP.45 Analizeaza factorii externi ai societatilor - efectueaza activitati de cercetare si analiza a factorului
extern care tine de Intreprinderi (cum ar fi consumatorii, pozitia pe piatd, concurentii si situatia politica).

CP.46 Tine legatura cu managerii - asigura legatura cu personalul de conducere din alte departamente,
garantand servicii $i o comunicare eficientd, si anume vanzari, planificare, achizitionare, comercializare,
distributie si elemente tehnice, inclusiv specifice gestiunii financiare, contabilitétii, fiscalitatii, auditului
financiar, auditului intern etc.

CP.47 Comunica cu actionarii - comunica si serveste drept punct de comunicare cu actionarii pentru a
oferi o imagine de ansamblu asupra investitiilor lor, a recuperarii lor si a planurilor pe termen lung ale
intreprinderii pentru cresterea rentabilitatii.

CP.48 Analizeaza tendintele economice - analizeaza evolutiile comertului national sau international,
ale relatiilor de afaceri si ale sectorului bancar, precum si evolutiile finantelor publice si modul in care acesti
factori interactioneaza Intr-un context economic dat.

CP.49 Urmareste dezvoltarea societatii - elaboreaza strategii si planuri care vizeaza obtinerea unei
dezvoltari durabile a intreprinderii, indiferent daca intreprinderea ii apartine sau este detinuta de alta persoana.
Intreprinde actiuni pentru majorarea veniturilor si fluxuri de numerar pozitive.

CP.50 Ia decizii comerciale strategice - Analizeaza informatiile comerciale si consultd directorii in
vederea ludrii de decizii intr-o gama variatd de aspecte care afecteaza perspectiva, productivitatea si
functionarea durabila a unei societdti. la in considerare optiunile si alternativele la o provocare si ia decizii
judicioase, bazate pe analizd si pe experienta.

Competentele transversale pe care absolventii le dobandesc in urma finalizarii studiilor de licenta la
programul de studii Contabilitate si Informaticd de Gestiune sunt:

CT.1 Aplica principiile, normele si valorile eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila;

CT.2 Identifica rolurilor si responsabilitatile intr-o echipa plurispecializata si aplicd de tehnici de

relationare si munca eficienta in cadrul echipei;
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CT.3 Identifica oportunitatile de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.

CT.4 Isi mentine aptitudinile fizice - adopt si aplici comportamente sanitoase preventive, inclusiv
exercitii fizice regulate.

Durata studiilor la programele de studii universitare de licentd este de sase semestre, a cate 14
saptamani fiecare de studii si 3 saptamani pentru sesiunile de examene.

Procesul educational este asigurat de catre corpul profesoral al Facultatii de Afaceri Globale si
Leadership si de cel al altor departamente colaboratoare, aflate in structura altor facultati ale universitatii.

Posturile didactice sunt acoperite in totalitate cu cadre didactice avand gradele didactice de profesor,
conferentiar, lector cu titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat.

Planurile de invatamant respectad cerintele normative si asigurd compatibilitatea cu cadrul national si
european al calificarilor, avand ca finalitate un set de competente in domeniu care sa permitd absolventului
integrarea optima pe piata muncii.

Planul de invatamant cuprinde discipline fundamentale, de specialitate si complementare, grupate la
randul lor in discipline obligatorii, optionale si facultative, cu respectarea normelor in vigoare.

Disciplinele din planurile de invatamant se grupeaza dupd categoria formativa si dupa optionalitate.
Disciplinele din planul de Invatdmant sunt prevazute intr-o succesiune logicd, avand in vedere standardele
ARACIS! si compatibilitatea cu planurile si programele similare din alte universitati de prestigiu.

Adaptarea planurilor de invatamant la cerintele pietei muncii, modernizarea si corelarea fiselor de
disciplind se urmaresc in mod periodic, ca urmare a analizelor si sintezelor privind obiectivele, competentele
si structurarea disciplinelor pentru a asigura o succesiune logica.

Fiecare disciplina inclusa in planurile de invatamant este definitd de fisa disciplinei, care cuprinde in
mod explicit: categoria formativa a disciplinei (fundamentald, de specialitate etc.); regimul disciplinei
(obligatorie, optionala, facultativa); numarul de ore pe semestru; numarul de credite; disciplinele anterioare
conditionate sau recomandate; competentele specifice pe care le asigurd disciplina; continutul disciplinei;
bibliografia, modul de evaluare a studentului, precum si precizari asupra activitatilor de predare (cursuri), a
activitatilor de seminar si a celor practice, cu mentionarea temelor si a numarului de ore afectate parcurgerii
fiecarei teme.

Disciplinele din planurile de invdtdmant si continutul acestora corespund domeniului de licenta

Contabilitate si programelor de studii Contabilitate si Informaticd de Gestiune, forma de Invatdmant cu

I ARACIS — Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
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frecventd, respectiv forma de Invatdmant cu frecventd redusa si raspund misiunii asumate. Disciplinele din
planurile de Tnvatdmant sunt acoperite de cursuri si carti care includ tematica din fisa disciplinei.

Planurile de invatamant ale programelor de studii sunt facute publice Tnainte de inceperea anului
universitar, prin afisarea acestora pe site-ul universitatii (www.univ- danubius.ro) si la avizierul facultatii.

Planurile de invatamant sunt structurate pe sase semestre, a cate 14 saptamani, iar fiecare saptamana
are alocat un numar de minim 22 ore, dar nu mai mare de 24 ore.

Disciplinelor din planurile de invdtdmant le sunt alocate 180 de credite, cate 30 pentru fiecare
semestru, indiferent de forma de Invatdmant, IF sau IFR. Pentru sustinerea lucrarii de licentd sunt alocate 10
credite, peste cele 180 de credite, aferente unui numar de 84 ore. Disciplinele facultative se incheie cu proba
de verificare si au fost ponderate prin credite, peste numarul alocat disciplinelor obligatorii si optionale.

In planurile de invatimant au fost incluse stagii de practici de specialitate insuméand 90 de ore. Stagiul
de practica se desfasoara pe parcursul semestrului II al anului universitar/ o zi pe sdptdmana a 6-7 ore. Practica
se realizeazd in banci, societdti comerciale publice si private, institutii, etc. conform conventiilor incheiate
intre universitate si acestea. Evaluarea acestei activitdti se face prin colocviu, pe baza tematicii din fisa
disciplinei.

Planurile de invatamant si fisele disciplinelor au fost aprobate de cétre Senatul universitatii si de catre
Consiliul Facultatii, conform prevederilor legale si normelor proprii.

Orarul permite posibilitatea desfasurarii normale a procesului de invatamant, in conditiile legii.
Studentul dispune, astfel, de timp necesar studiului individual si altor activitati, la libera alegere.
taxelor prin Regulament de acordare a burselor, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor,
regulamente afisate pe site-ul universitatii.

Modul de evaluare respecta elementele generale si specifice fiecarei discipline. Elementele care stau la
baza stabilirii notei finale sunt detaliate in continutul fisei disciplinei si reflecta efortul studentului pe intreg
parcursul perioadei de studiu. Nota minima de promovare a examenului/colocviului este 5.

Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt evidentiate in cataloage si centralizatoare
si sunt atestate la sfarsitul scolarizarii In suplimentul la diploma.

Universitatea Internationala Danubius are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un
an de studiu in altul, in functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate. In acest sens se aplici Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor, precum si Regulamentul privind aplicarea Sistemului European

de Credite Transferabile (RG-08).
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Transferul studentilor intre institutiile de invatdmant, facultate si programe de studiu este reglementat
prin Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si nu se efectueaza pe parcursul anului de
invatamant.

Studiile universitare de licenta se incheie cu un examen de licenta, desfasurat in baza unui Regulament
aprobat de catre Senatul Universitétii si in conformitate cu Ordinul Ministrului privind cadrul general de
organizare a examenelor de finalizare a studiilor in invatamantul superior. In planurile de invatimant, in anul
III, semestrul VI este inclusd Metodologia elaborarii lucrarii de licenta, insumand 84 de ore, avand alocate un
numar de 3 credite. Tematica examenului de licenta si bibliografia se publica pe pagina web a universitatii, cu
cel putin 6 luni Tnainte de sustinerea examenului de licenta. Examenul de licentd se compune din doud probe:
proba I - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate; proba II - Prezentarea si sustinerea lucrarii
de licenta.

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face pe baza metodologiei de admitere. Metodologia
privind organizarea si desfasurare a concursului de admitere in ciclurile de studii universitare de licenta si de
master este actualizatd anual si este aprobatd de catre Senatul Universitatii Internationale Danubius.

Inscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de bacalaureat si a criteriilor
stabilite de senatul universitatii in baza normelor proprii.

Inmatricularea in anul I se face in baza deciziei rectorului, la cererea studentului declarat admis la
concursul de admitere, sub numar unic, valabil pentru intreaga perioada de scolarizare. Inmatricularea se
finalizeaza prin contractul de scolarizare. incepand cu anul II, se incheie contractul anual de studii.

Toti studentii au posibilitatea de a participa sistematic la activitatea de cercetare stiintificd, sesiunile
stiintifice se desfasoara anual sau bianual iar rezultatele meritorii sunt premiate.

Facultatea si programele de studii dispun in totalitate de spatii de invatamant proprii care raspund celor
mai inalte exigente si asigurd desfasurarea unui proces de invatamant de calitate, conform standardelor in
vigoare in plan national si european.

Facultatea dispune de laboratoare de specialitate proprii (laboratoare de informaticd), cu dotarea
corespunzatoare pentru toate disciplinele care au prevazute activititi de acest gen, cu licenta pentru toate soft-
urile necesare si permit desfasurarea orelor aferente disciplinelor din planul de invatamant in conditii optime.
: Biblioteca universitaitii este dotatd cu sald de lectura si fond de

carte propriu corespunzator disciplinelor prevazute in planurile de

on-line, gratuit, la baze de date si reviste de specialitate din tara si strainatate.
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Misiunea si obiectivele programului de licentd Contabilitate si Informatica de Gestiune, forma de
invatimant la distantd (IFR) se realizeazd si prin Departamentul pentru inviatimant la Distanta si
Frecventd Redusa (DIDFR), infiintat prin hotarare a Senatului Universitdtii ,,Danubius” din Galati in anul
2001. DIDFR functioneaza in baza unui regulament propriu si colaboreaza cu Facultatea de Afaceri Globale
si Leadership pentru desfasurarea programului de studii la forma de invatdmant la distantd in ceea ce priveste
planurile de Invatdmant, programele analitice, cadrele didactice, baza materiala s.a.

Principalele responsabilititi ale Departamentului pentru invatamant la Distanta si Frecventd Redusa al
Universitatii sunt:

e propune angajarea de personal didactic si/sau nedidactic, in conditiile legii;

e 1n colaborare cu facultdtile, intocmeste statele de functiuni pentru personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic adecvat programelor de studii ID/FR si implicit, normeaza si confirma activitatile prestate
in cadrul programelor ID/IFR. Statele de functiuni sunt aprobate anual de Senatul Universitatii;

e asigurd accesul tuturor studentilor inscrisi Intr-un program de studii ID/IFR la toate serviciile de
suport ale DIDFR: asistentd la inscriere, facilitdti financiare, asistentd educationald, livrarea resurselor de
invatamant, acces la mijloacele de comunicatie, suport tutorial adecvat, examinare corectd si asigurarea
inregistrarilor privind rezultatele obtinute si consiliere profesionala;

e asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor studentilor inscrisi la
ID/FR;

e asigurd informarea adecvata si corectd a studentilor privind programele de studii oferite si tipul de
diplome obtinute la absolvire, cerintele de Inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si costurile
suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

e asigurd infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si tutori prin diferite mijloace:
postd, telefon, fax, e-mail, internet, videoconferinte, discutii in grup etc.

e dezvoltd si promoveaza o politica clara privind: producerea de resurse de Invatimant, utilizarea
tehnologiilor informationale si accesul la acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau
inchiriate, distribuirea materialelor didactice, producerea si utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia;

e asigurd pregatirea permanenta in tehnologiile ID/FR a tuturor participantilor din universitate;

e asigurd ca bazele de date privind toate activitatile studentilor sunt confidentiale, permanent
actualizate, stocate in conditii de sigurantd, garantate si protejate mpotriva furtului sau modificarilor
neautorizate;

e asigurd derularea In conditii optime a contractelor de parteneriat privind: desfasurarea procesului
educational ID/FR, producerea de resurse de invatdmant specific ID/FR, utilizarea resurselor de invatamant si
tehnologii de comunicatie etc.;
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e asigurd un program de management al calitatii pentru mentinerea obiectivelor programului DIDFR
la cerintele criteriilor de acreditare elaborate de ARACIS;

e claboreaza anual Raportul privind starea ID/FR si-1 supune spre dezbatere Senatului universitatii;

e coordoneaza elaborarea de cursuri in tehnologie ID/FR;

¢ administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar, indiferent de forma de dobandire;

e propune Senatului Universitatii Internationale Danubius cuantumul taxelor de scolarizare pe
domenii/specializari;

e DIDFR este condus de un director cu responsabilititi manageriale, ajutat de o echipa cu atributii
pentru realizarea activitatilor specifice departamentului.

Programul de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune, forma de invatimant cu frecventa
redusd, din cadrul Universitatii Internationale Danubius 1si propune sa valorifice experienta invatamantului
universitar, dar si acumularile actuale de la alte universitati din tard si din strdinatate, sa realizeze o imbinare
a planului instructiv cu cel educativ pentru ca viitorii absolventi sd imbine competenta 1n specialitate cu un
nivel de culturd dupa modelul european, ancorat, totodata, in realitatea romaneasca.

Pentru realizarea programelor de studii cu forma de invatamant ID/FR Universitatea are incheiate
conventii de colaborare cu alte universitati prin care se are in vedere: promovarea unor programe comune de
cercetare si crearea conditiilor de valorificare a cercetarii; organizarea in comun a unor manifestari stiintifice;
realizarea unei curricule universitare flexibile si adaptarea nevoilor comunitatii pentru forma de Invatamant la
distanta.

DIDFR al Universitatii Internationale Danubius colaboreazd cu Facultatea de Afaceri Globale si

Leadership pentru desfasurarea programelor ID/FR privind: planurile de invatdmant, fisele de disciplina,

statele de functii, baza materiala etc., in baza unui contract de colaborare, conform prevederilor HG. 1011

/2001.

In activitatea de invatimant la distantd, facultatea asigurd spatii de
invatamant si cercetare corespunzatoare specificului acestei activitati,
prin platforma de e- learning, sali de laborator, bibliotecd, in
concordantd cu normele tehnice, de sigurantd si igienico-sanitare in

vigoare. Facultatea dispune de laboratoare de specialitate, dotate cu

materiale corespunzdtoare, iar laboratoarele de informatica si
multimedia sustin activitatea didacticd si de cercetare la toate facultdtile din cadrul universitatii. Pentru a
raspunde cerintelor de desfasurare a proceselor instructiv-educativ si de cercetare performante, facultatea
dispune pentru programul de studii ID, de conditiile tehnice de invétare si comunicare care faciliteaza

activitatea tutorilor si receptivitatea fiecarui cursant. Sélile de seminarizare sunt dotate la un standard inalt:
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table de conferintd, aer conditionat, senzori de fum, mobilier modern si de calitate, videoproiector, acces
Internet etc. Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare corespunde stadiului
actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este comparabila cu cea din alte universitati dezvoltate si cu
bunele practici internationale.

Facultatea organizeaza programul de studii IFR elaborand planurile de invatamant in concordanta cu
misiunea si obiectivele specializdrii, astfel incat sd asigure o pregatire echivalentd celei de la forma de
invatamant cu frecventa. Programul de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune, forma de invatamant la
cu frecventd redusa este unitar ca structurd si se raporteaza la planul de Tnvatdmant aprobat pentru aceeasi
specializare in Invatdmantul cu frecventd, dar se diferentiaza in realizare prin mijloacele utilizate in forma de
invatimant. In acest context, personalul didactic este preocupat de insusirea si aplicarea unor metode
pedagogice novatoare si eficiente, legatura directd cadru didactic - student fiind mai accentuata.

Organizarea procesului de instruire in sistemul IFR se bazeaza pe existenta unor materiale didactice
corespunzator concepute si realizate pentru asigurarea unei pregdtiri eficiente. Conducerea facultatii se
preocupa ca la inceputul fiecarui an universitar toate disciplinele din planul de invatdmant sa aibd acoperire cu
materiale specifice. Distribuirea resurselor de invatare este asigurata de catre Facultate, prin DIDFR, pentru
fiecare student, conform contractului incheiat la inceputul fiecarui an de studiu.

Realizarea activitatilor de pregétire in cadrul programului de studii ID este monitorizatd in permanenta
de conducerea Departamentului, conducerea facultdtii si de catre responsabilul din cadrul facultatii privind
DIDFR, potrivit Regulamentului pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii.

Personalul didactic implicat in activitatile desfasurate in cadrul DIDFR din Universitatea Internationala
Danubius este format din coordonatori de disciplind si de seminar, precum si din tutori care corespund
criteriilor impuse prin Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
care sunt instruiti in tehnologiile specifice ID/IFR. Coordonatorul de disciplina elaboreaza fisa disciplinei si
coordoneaza activitatea intregii echipe implicate in derularea instruirii la disciplina respectiva. DIDFR a
elaborat ghiduri de prezentare a domeniilor si specializarilor pentru care se ofera programe de studii prin ID si
de consiliere a studentilor in tehnologiile specifice ID.

Organizarea procesului de invatamdnt IFR

La nivelul facultatii, pentru fiecare specializare sunt bine definite activitatile tutoriale si cele aplicative,
indrumate de coordonatorul de program de studii si coordonatad de directorul DIDFR.

Echipa responsabila pentru realizarea activitatilor tutoriale si aplicative se compune minimal din:

e coordonatorul de disciplind;

e seminaristi.
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Coordonatorul de disciplind este un cadru didactic titular, avand functia didactica minim de lector sau
echivalentd, si are aceleasi competente si obligatii ca in cazul invatdmantului cu frecventa la care se mai adauga
obligativitatea asigurarii suportului de curs. Coordonatorii de disciplind sunt disponibili studentilor, timp de
minim 2 ore pe sdptdmand, conform programului stabilit de comun acord cu acestia.

Seminaristul este un cadru didactic titular sau asociat cu competente in disciplina repartizata si are ca
principala atributie urmarirea pregatirii continue a studentului prin sistemul temelor de verificare, prin activitati
asistate sau prin alte modalitdti. Seminaristul lucreaza sub indrumarea coordonatorului de disciplind si sub
supravegherea directorului departamentului IDFR. Tutorii vor urmari modul de distribuire a materialelor
didactice de catre secretariatul DIDFR catre studenti. Aceste materiale se distribuie In mod gratuit,
contravaloarea lor fiind inclusa 1n taxa de scolarizare. Toate sesizarile vor fi solutionate in mod operativ i se
va informa conducerea DIDFR.

Coordonatorul de disciplind, impreund cu seminaristii, vor informa studentii la prima intalnire asupra
modului de verificare pe parcurs si a evaludrii finale. Aceste informatii sunt in strictd concordanta cu fisa

disciplinei si calendarul disciplinei.
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9. Prezentarea programului de studii de masterat in domeniul Contabilitate

In vederea asiguririi unei bune continuititi a specializarii promovate in cadrul Facultitii de Afaceri
Globale si Leadership prin intermediul programelor de studii de licentd, a fost necesara organizarea de
programe de studii de masterat, cu scopul de a califica absolventii programelor de licentd in abordarea marilor
provocdri ale economiei contemporane.

In acest sens, in cadrul domeniului de studii de masterat Contabilitate functioneaza un program de
studii: Audit si control public si privat (ACPP), cu predare in limba
romand.

Audit §i control public §i privat Programul Audit si Control Public si Privat functioneaza cu forma

Domeniu de studiu: de invatamant cu frecventa, fiind acreditat din anul 2011 si a fost evaluat

Contabilitate periodic (reevaluat) in anii 2019 si 2024 (https://www.aracis.ro/wp-

Forma de invétamant: content/uploads/2024/08/EM2609_C7_04.07.2024.pdf ).

IF Infiintarea programului de master profesional Audit si Control

Durata studiilor: Public si Privat raspunde uneia dintre cele mai stringente nevoi ale pietei

4 semestre (2 ani) muncii in contextul globalizarii: specialisti In domeniul auditului si
Numérul total de credite: 120 controlului in domeniul public si privat.

Misiunea si obiectivele programului de studii universitare de

master Audit si Control Public si Privat reflecta cerintele mediului socio-
economic si cultural ale angajatorilor si ale altor actori de pe piata muncii, Facultatea organizand consultari
publice in vederea adaptarii programului de studii la cerintele pietei muncii.

Misiunea didactica este orientatd spre student si porneste de la nevoile de invatare ale tinerilor,
aplicandu-se 1n acelasi timp cele mai noi contributii stiintifice In domeniile abordate si constd in formarea de
specialisti, cercetatori si lideri in domeniul auditului si controlului financiar capabili sa identifice potentialul
de dezvoltare regional si s participe la procesul decizional din perspectiva financiara la nivel public si privat.

Misiunea de cercetare stiintifica a programului de studii de master Audit si control public si privat
este aceea de a contribui, sustine, dezvolta si promova: inovarea in domeniul cercetarii, transferului de
cunostinte, pentru crearea in societate a unei importante culturi europene; dezvoltarea resurselor umane
implicate in cercetare si valorizarea profesiei de cercetdtor in domeniu. De asemenea, se doreste realizarea
unei mai bune imbinari a cercetarii stiintifice cu activitatea didactica in scopul educarii absolventilor de studii
de master, nu doar ca specialisti in domeniul propus, ci si ca potentiali cercetdtori cu aptitudini reale pentru
integrarea Tn comunitatea stiintificd nationala si europeand. Implicarea directd a cadrelor didactice proprii si
studentilor masteranzi in activitatea de cercetare conduce implicit la modernizarea si diversificarea cursurilor

predate si a programelor din oferta educationala.
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In realizarea misiunii sale, programul de master Audit si control public si privat si-a fixat un set de
obiective didactice si de cercetare stiintifica.
Obiective generale:

v formarea de specialisti in domeniul auditului si controlului public si privat cu o solida pregatire profesionala,
bazatd pe insusirea temeinicd a stiintelor economice si a stiintelor conexe, pe intelegerea spiritului ce
articuleaza Intr-un tot unitar stiintele ce asigura pregatirea de specialitate Tn acest domeniu;

v insusirea si aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila;

v acoperirea unui segment important de relatii economico-financiare pe baza unui proces educational
performant, bazat pe noile tehnologii ale informatiei si comunicarii;

v asigurarea unui corp de specialisti in domeniul auditului si controlului financiar, in conformitate cu
standardele nationale si internationale;

v stimularea cercetarii interdisciplinare, in concordanta cu prioritatile de cercetare la nivel national;

v atragerea studentilor in activitatile de cercetare stiintificd prin implicarea in proiecte stiintifice nationale si
internationale pentru dobandirea unor abilitati superioare de cercetare independenta si a capacitatii de a
aplica rezultatele cercetarii in situatii specifice ale mediului institutional;

v initierea si sustinerea unor programe performante de cercetare stiintificd, prin colaborarea cu parteneri
competitivi, precum si participarea la competitii nationale si internationale pentru adjudecarea unor proiecte

de cercetare stiintifica;

v incurajarea diversitatii si accesului la multiple oportunitati pe piata muncii a absolventilor, prin asigurarea
unei pregatiri adecvate;

v' continuarea si dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri, cu organizatii profesionale si institutii
publice, in scopul adaptérii permanente a ofertei educationale la exigentele pietei muncii si Tmbunatatirii
formarii profesionale a studentilor.

Obiectivele specifice ale acestui program sunt:

v' cunoasterea aprofundatd a mecanismelor, modelelor si teoriilor legate de domeniul contabilitatii, auditului
si controlului;

v" dezvoltarea la un nivel operational a unei viziuni aprofundate asupra auditului in contextul aplicarii
directivelor europene si standardelor internationale de audit;

v" dezvoltarea unui nivel superior de intelegere a semanticii domeniului auditului si controlului;

v" dezvoltarea unor aptitudini in domeniul consultantei pentru activititi de audit public si privat;

v" formarea cunostintelor avansate in domeniul auditului si controlului financiar;
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v' consolidarea capacititii de a emite judecati de valoare privind analiza si diagnosticul economico-financiar
al entitatilor private si publice si auditul financiar al conturilor anuale;

v crearea unor abilitati de utilizare inteligenta a tehnicilor si metodelor avansate din domeniul contabilitatii,
auditului si controlului;

v capacitatea de analiza si interpretare a unor probleme specifice auditului si controlului si fundamentare a
deciziilor pe baza informatiilor contabile;

v’ capacitatea de aplicare cognitiva si profesionald a conceptelor, teoriilor si metodelor de investigare din
domeniul contabilitatii, auditului si controlului intern;

v" cunoasterea elementelor privind doctrina profesiei de auditor, a celor privind deontologia in profesie,
precum si modul in care este organizata si exercitata profesia de auditor.

Programul de studii universitare de master Audit si Control Public si Privat contribuie la definirea
profilului absolventilor si vizeaza dobandirea unui set de cunostinte, competente si abilitdti, de natura sa le
asigure multiple oportunitati de a se incadra pe piata muncii sau de a-si continua studiile universitare in ciclul
urmator si, in general, de a se deprinde cu disponibilitatea pentru a invata permanent.

v A

Planul de invatamant pentru studiile universitare de master Audit si control public si privat permit
absolventilor nostri sd se Incadreze in urmdtoarele traiectorii de carierd: auditor financiar, controlor de
gestiune, auditor intern, cercetator in gestiune, contabilitate, control financiar, analist financiar, auditor intern
in sectorul public

Admiterea la programul de studii de master se face pe baza de concurs de dosare, selectia candidatilor
realizdndu-se pe baza mediei examenului de licentd. Repartizarea candidatilor pe locurile disponibile este
efectuatd in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere. Criteriul pentru departajarea candidatilor cu aceeasi
medie este media generald a anilor de studii de licenta.

Posibile traiectorii in cariera. Relevanta cognitiva si profesionald a programului de studii universitare
de master Audit si control public si privat este definita 1n functie de ritmul dezvoltarii cunoasterii in domeniu,

de piata muncii si adecvarea la calificarile universitare vizate, prevazute in Cadrul National al Calificarilor,

in corelare cu Cadrul Calificarilor in Spatiul European al Invatimantului Superior.

Decan,

Lect.univ.dr. Ciprian MANEA
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